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Mevrouw, Mijnheer, beste Lid,

Het is alweer september en het blijven onzekere tijden, op al-
lerlei vlakken. Nauwelijks bekomen van de twee jaren ongezie-
ne gezondheidscrisis die onze waarden en gewoonten gron-
dig dooreengeschud heeft, en van de overstromingen die een
nieuwe opdoffer gaven - materieel, financieel, én op onze ge-
moedsgesteldheid — dienden we in 2022 af te rekenen met de
aanhoudende droogte en de oorlog in Oekraine. Dit alles werpt
een lange schaduw over de economische situatie in Europa en
brengt de zwaksten onder ons in de problemen.

In dit ongeziene kader zijn de ziekenfondsen op 29 juni overge-
gaan tot verkiezing van een nieuwe Algemene Vergadering, en
zijn vervolgens de statutaire organen geinstalleerd.

De nieuwe statutaire organen, waarvan ik voortaan de eer heb
voorzitter te zijn, vervullen een cruciale rol in de begeleiding
van al onze aangeslotenen, en in het verlenen van een opti-
male dienstverlening aan de leden. De Algemene Vergadering
staat daarnaast voor de uitdaging om de fusie, die sinds kort
de entiteiten uit Brussel, Waals-Brabant en Verviers bijeen heeft
gebracht, tot een harmonieus einde te brengen. Met deze fu-
sie willen wij het voortbestaan van ons historisch ziekenfonds
verzekeren. Het is daarbij zaak een juist evenwicht te vinden
tussen een verdere modernisering en intrede in het digitale tijd-
perk, en het aanhouden van een klassieke dienstverlening,
toegankelijk voor elk en iedereen. Gelijkwaardigheid en hof-
felijkheid in alle relaties zijn daarbij geen loze begrippen willen
we de uitdaging tot een goed einde brengen.

Ik wil hieraan alvast zelf bijdragen, samen met alle collega’s, en
kan daarvoor mijn brede ervaring opgedaan tijdens mijn be-
roepsloopbaan ter beschikking stellen. Na afgestudeerd te zijn
als licentiaat in de Handels- en Financiéle Wetenschappen aan
de HEC Luik, heb ik een aantal leidinggevende functies bekleed
in diverse domeinen: onder meer in een centrum voor wel-
zijnswerk en gezinshulp, in een onderzoekscentrum voor en-
ergie, in de audit in de metaalverwerkende zinkindustrie, in de
directie van een toonaangevend farmaceutisch bedrijf uit Luik,
en vervolgens 8 jaar in management consultancy bij Deloitte &
Touche. In de afgelopen 22 jaren heb ik leiding mogen geven
aan de V-Pharma groep, en tegelijk diverse mandaten uitgeoe-
fend bij Mutualia, waarvan ik het voorzitterschap waarneem
sinds juli 2022. Muziek en theater spelen een grote rol in mijn
leven. Mijn gezinsleven is niet zonder omwegen verlopen, maar
heeft me steeds veel geluk bezorgd. Ik ben de trotse vader
van twee dochters die inmiddels met veel verve hun eigen pad
bewandelen. Sinds kort verdeel ik mijn tijd over Belgié en het
buitenland, waarbij vooral Afrika mijn belangstelling wegdraagt.
Ik wens u alvast veel leesplezier!

Marc Breyer, Voorzitter van Mutualia




UW ZIEKENFONDS

De lezingen van
de vzw “Action
Parkinson”

DINSDAG 27 SEPTEMBER — VOORDRACHT OVER
=g LOGOPEDIE

Logopedie is zinvol bij het verlies van automatisme van
handelingen, bij problemen met de spraak en de stemkwa-
liteit, slik- en ademhalingsproblemen, en voor het tegen-
gaan van verder verlies, ... Vroeg opgestarte logopedie
verzekert daarbij de beste resultaten. Gastspreekster Lau-
rence Dumont, logopediste in de Clinique Saint-Pierre van
Ottignies, biedt in haar lezing een antwoord op vragen
als: Wanneer het best starten met sessies van logopedie?
Wat is de LSVT-methode? Hoe kan men het stemvolume
inschatten? Wat heeft de logopedist(e) te bieden?

U kunt de lezing van Mw. Laurence Dumont bijwonen op dinsdag
27 september, van 14 tot 16 uur, Vieurgatsesteenweg 109, Elsene.

DINSDAG 4 OKTOBER — RONDETAFELGESPREK
€9 VOOR MANTELZORGERS

lemand uit uw omgeving is getroffen door de ziekte van Par-
kinson? U kunt wellicht veel opsteken tijdens de rondetafel
voor mantelzorgers die te maken hebben met Parkinson, op
dinsdag 4 oktober, van 14 uur tot 16 uur, Vleurgatsesteenweg
109, Elsene.

DINSDAG 18 OKTOBER — LEZING DOOR DR. THI-
gl BAUT WARLOP, NEUROLOOG

Dr. Thibaut Warlop, gedoctoreerd in fysische geneeskun-
de en motorische revalidatie en neuroloog in het UZ Saint-
Luc, heeftin 2014 onderzoek verricht naar loopstoornissen
die toe te schrijven zijn aan ritmevariaties en met val-
partijen als ongewenst neveneffect bij Parkinsonpatiénten.
Hij heeft zich vervolgens vervolmaakt tot neuroloog.
Vanwaar zijn bijzondere belangstelling voor de ziekte
van Parkinson? Welke aanbevelingen kan hij meegeven?
Welke nieuwe invalshoeken?

U kunt uw licht opsteken tijdens de lezing van Dr. Thibaut
Warlop op dinsdag 18 oktober, van 14 uur tot 16 uur, Vleur-
gatsesteenweg 109, Elsene.

Blijf op de hoogte
van de nationale
campagnes

U vindt voortaan alle nationale campagnes van het RIZIV
terug op onze website www.mutualia.be, onder de tab “ge-
zondheid”. Mutualia vindt het belangrijk zijn leden goed te
informeren over deze onderwerpen. Alle informatie wordt
overigens ook steeds gepubliceerd op onze website,
onze Facebook pagina, en in ons magazine MutualiaMag.
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Nosagences

MyMutualia

uw online loket

Raadpleeg uw terugbetalingen,

de betaling van uw uitkeringen,
bekijk uw kwijtschriften of wijzig uw
contactgegevens,...




Onze partners
tot uw dienst

U hebt na een ziekenhuisopname geregeld zorg no-
dig (inspuitingen, hygiénische verzorging, wondzorg, ...).
U bent ziek, verzwakt, bejaard of gehandicapt? De ver-
pleegkundigen waarmee wij een partnerschap hebben
afgesloten, rekenen geen remgeld aan voor de verstrekte
zorg.

Onze samenleving wil ieder zo lang mogelijk “thuis kun-
nen laten wonen”. Onze ergotherapeuten begeleiden
daarbij naar een grotere autonomie en zelfstandigheid. Ze
bieden zorg op maat, afgestemd op de leefgewoontes en
de sociale en fysieke omgeving van de betrokkene.

Naargelang uw gezondheidssituatie kunnen onze ergo-
therapeuten u op weg helpen met uw dossier voor de
aanvraag van een tussenkomst bij het AVIQ of de PHARE,
en ingeschakeld worden voor valevaluatie en valpreven-
tie, de functionele inrichting van de woning (badkamer,
keuken, trappen, enz), tips bij technische hulpmidde-
len (instelbare badplank, toiletframe, antislipmiddelen,
enz.), of het faciliteren van verplaatsingen binnenshuis en
buitenshuis.

Meer info krijgt u van onze loketbedienden of via een
e-mail aan info@mutualia.be. U vindt ook een handig over-
zicht van al onze partners in onze brochure “Voordelen
20227 of op onze website: www.mutualia.be.

UW ZIEKENFONDS

Kortingen
dankzij Mutualia

Ontdek binnenkort onze partnerkaart waarmee u
overalin het land geniet van kortingen in allerlei
sectoren (sport, cultuur, schoonheidszorgen,
optiek, vrije tijd, ..)

HOE GENIETEN VAN DE KORTINGEN?

U vindt de volledige lijst van al onze partners op onze website
www.mutualia.be onder de tabs “uw voordelen”, “partners”,
“overige partners”. Alle vermelde kortingen zijn nu reeds gel-
dig. De lijstis niet beperkend en zal geregeld bijgewerkt wor-
den. Neem dus af en toe een kijkje op onze website.

De papieren kaart is verkrijgbaar vanaf januari 2023. Tot dan
kunt u van alle voordelen genieten op eenvoudig vertoon
van een kleefbriefje van het ziekenfonds.

U bent handelaar en wenst een partnerschap aan te gaan
met Mutualia? Stuur ons een e-mail via info@mutualia.be en
één van onze medewerkers zal u graag contacteren om de
handen in mekaar te slaan.

[ﬁ Vind ik leuk

Blijf op de hoogte en mis niets van
onze voordelen door onze
Facebook-pagina te liken!

» FACEBOOK/MUTUALIA.BELGIE
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uw online
loket

U wenst geen tijd te verspillen met onnodige verplaat-
singen of met aanschuiven in onze kantoren? Dankzij
uw online loket "MyMutualia” kunt u snel en makkelijk
uw dossier beheren vanop uw computer, smartphone

of tablet.

Dankzij uw online loket “MyMutualia” kunt u van de diensten van
uw ziekenfonds genieten zonder dat u zich hoeft te verplaatsen.
In enkele muisklikken kunt u uw contactgegevens aanpassen,
kleefbriefjes of enveloppen “port betaald door bestemme-
ling” aanvragen. U vraagt er snel uw Europese ziekteverzeke-
ringskaart of één van de vele kortingskaarten aan en bekijkt er
uw medische akkoorden, het detailoverzicht van uw terugbeta-
lingen en uw uitkeringen... Dat alles vanop uw computer, smart-
phone of tablet!

EEN MYMUTUALIA ACCOUNT AANMAKEN

U wenst geen tijd meer te verspillen en uw Mutualia dossier on-
line te beheren? U hoeft alleen maar een MyMutualia account
aan te maken. Dat is zo gebeurd! Op onze website www.mutualia.
be klikt u op uw online loket “MyMutualia”, en vervolgens rechts
bovenaan het scherm op “registreren”. U kunt nu het registratie-
formulier invullen.

Bij het aanmaken van uw account moet u kiezen of u de toe-
gangsgegevens via e-mail of SMS wenst te ontvangen. Naarge-
lang uw keuze moet u ons dan uw e-mailadres of telefoonnummer
meedelen. Vergewis u ervan dat u wel degelijk het e-mailadres
of telefoonnummer geeft waarmee u bij Mutualia bekend staat.

Als het formulier helemaal is ingevuld, klikt u op “registreren” en
vult u de toegangsgegevens in die u hebt ontvangen via e-mail
of SMS, naargelang uw keuze. U kunt nu inloggen via uw gebrui-
kersnaam en uw paswoord op MyMutualia.

Uw
expressdienst

Met onze expressdienst
kunt u gebruikmaken van
de enveloppen “port be-
taald door bestemmeling”.
U bestelt deze in enkele
muisklikken vanuit uw on-
line loket.

Dat kan heel snel en makkelijk!
Ga naar onze webpagina
“Formulieren” van uw online
loket en klik op de tab
“Aanvragen”. Bevestig uw keuze
bij "Aanvraag enveloppen” en
klik op “Verzenden”.

U vindt de enveloppen “port

betaald door bestemmeling”

binnenkort in uw brievenbus
thuis.

Gebruik de enveloppen voor al
uw documenten of medische
attesten, en vergeet niet een

kleefbriefje ter identificatie
aan te brengen. We voeren de
terugbetaling uit zodra we de

documenten ontvangen.

MEER INFO'S ?

Bekijk onze FAQ’s rond MyMutualia

op onze website www.mutualia.be.

Of contacteer ons op 02/743 16 95
of via e-mail aan qualite@mutualia.be
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Uw zwangerschap —
stap voor stap

U kijkt ongeduldig uit naar de komst van uw kindje?
Een kind luidt hoe dan ook een nieuwe fase in het
leven in. Mutualia wil daarom aan uw zijde staan in

dit fantastisch avontuur!




Op weg
naar een heel
nieuw leven

Kondig uw zwanger-
schap aan

Breng zo snel mogelijk uw werkgever op de hoogte van
uw zwangerschap. Hierdoor bent u beschermd tegen
ontslag tot één maand na uw terugkeer uit moeder-
schapsrust. Doe dit via een aangetekend schrijven of
bezorg het medisch attest en vraag hiervan een schrif-
telijke ontvangstbevestiging. Opgelet, uw werkgever
kan u wel nog steeds ontslaan op grond van een reden
buiten de zwangerschap.

Indien de prenatale controle omwille van één of andere
reden niet mogelijk is buiten de werkuren, mag u hier-
voor afwezig zijn.

U hoeft de organismes waarbij u bent aangesloten
niet op de hoogte te brengen van uw zwangerschap.
Als werkzoekende wacht u best tot u bevallen bent om
de begindatum van de moederschapsrust precies te
berekenen (namelijk 7 dagen voorafgaand aan de ge-
boorte van uw kindje). Vul de controlekaart in en uw me-

disch attest in functie van deze informatie.

Als werkzoekende mag u geen job weigeren omwille
van uw zwangerschap, tenzij deze een bedreiging zou
kunnen vormen voor uzelf of voor de baby. Als u minder-
jarig bent, bezorgt u het medisch attest aan het OCMW
om een leefloon te kunnen ontvangen.

Of u nu loontrekkende, zelfstandige of werkzoekende
bent, u dient steeds het medisch attest van zwanger-
schap aan uw ziekenfonds te overhandigen, zodra u de
vermoedelijke bevallingsdatum kent en de datum van
staking van de beroepsactiviteit.

De Kinderopvang

Zodra u 3 maanden zwanger bent, gaat u best op zoek
naar geschikte kinderopvang door u in te schrijven op
een wachtlijst. Door tekorten zijn de beschikbare plekjes



i1
] |
EEEEEE

o
{
m

erg gegeerd en u bent er dus maar beter vroeg genoeg
bij. Een door het O.N.E. of Kind en Gezin gesubsidieerde
opvang werkt met tarieven volgens het inkomen van de
ouders. Enkel in de kribbes, peutertuinen en de Ge-
meentelijke Kinderopvang zijn er kwalificatievereisten
voor wie er werkt.

Het kraamgeld

Het kraamgeld is een eenmalige premie die u ontvangt
bij de geboorte van uw kindje. Als u werkt of geniet van
sociale uitkeringen, kunt u deze aanvragen vanaf de
6e zwangerschapsmaand en tot 5 jaar na de geboorte
van uw kindje. Bezorg uw kinderbijslagfonds het formu-
lier dat u ontvangt van uw werkgever of van uw laatste
werkgever of van het kinderbijslagfonds zelf, samen met
het attest van zwangerschap van de gynaecoloog. De
premie wordt uitbetaald vanaf de 8e zwangerschaps-
maand.

m // \otre grossesse en détail

Baby iser

Eindelijk is uw baby er! Proficiat, maar vergeet ook niet uw
kindje aan te geven bij de burgerlike stand van uw ge-
meente binnen de 15 dagen na de geboorte. Soms doet
de kraamkliniek dit voor u. Vraag dit best even na. Bezorg
de dienst burgerlijke stand het geboorteattest van de baby,
afgeleverd door de kraamkliniek, samen met uw iden-
titeitskaarten en het trouwboekje als u gehuwd bent. U krijgt
van de gemeente twee uittreksels van de geboorteakte:
een eerste voor het ziekenfonds, en een tweede voor het
kinderbijslagfonds of het sociaal verzekeringsfonds.

Aan de hand van het uittreksel van de geboorteakte kan
uw ziekenfonds de precieze duur van de moederschaps-
rust berekenen, u doen genieten van de voordelen van
de aanvullende verzekering en het kindje inschrijven als
persoon ten laste van één van beide ouders.

Als u zelf geen keuze aangeeft, wordt het kindje ingeschre-
ven ten laste van de oudste titularis of van de ouder waar-
bij hetis gedomicilieerd. Als beide ouders niet bij hetzelfde
ziekenfonds zijn aangesloten, is hun handtekening vereist
om het kindje ten laste van de ene of de andere ouder in te
schrijven. De gemeente zal de informatie doorgeven aan
de gemeente waar het kindje woont, die het kindje dan in
het bevolkingsregister inschrijft.

De moederschapsrust

U BENT LOONTREKKENDE OF WERKZOEKENDE

Loontrekkenden en werkzoekenden hebben recht op
een moederschapsverlof van in het totaal 15 weken, na-
melijk 5 weken vodr de bevalling die tot na de bevalling
mogen worden overgedragen en 1 week verplicht véér
de bevalling op te nemen (de week voorafgaand aan de
bevalling), en 9 weken verplichte rust na de bevalling.

De dagen van gecontroleerde werkloosheid, gewerkte
dagen en geassimileerde dagen tijdens de periode van
prenatale facultatieve rust mogen worden opgenomen na
de periode van verplichte postnatale moederschapsrust.

Bij de geboorte van een meerling wordt het moeder-
schapsverlof verlengd met 4 weken, namelijk 2 weken in
de periode voor de bevalling (mogen opgenomen worden
na de bevalling) en 2 weken in de periode na de bevalling.
Opgelet, als u bent bevallen véér de vermoedelijke be-




vallingsdatum kan de week voorafgaand aan de beval-
ling gedeeltelijk of helemaal verloren zijn.

Zelfstandigen hebben recht op een moederschapsverlof
van 12 weken, namelijk 3 weken voltijds verplicht verlof (1
week voor de vermoedelijke bevallingsdatum en 2 weken
vanaf de datum van bevalling) en 9 weken facultatief vol-
tijds of deeltijds verlof. De moederschapsrust begint
volgens keuze van de moeder voor de vermoedelijke be-
vallingsdatum, ten vroegste 3 weken voor de uitgerekende
datum.

Bij de geboorte van een meerling kan het postnatale
moederschapsverlof worden verlengd met één week (of
met 2 halftijdse weken). De facultatieve weken moeten
ten laatste worden opgenomen binnen de 36 weken die
volgen op de periode van verplichte moederschapsrust.
U mag 1 of meerdere van deze weken halftijds opnemen.

Het einde vande moederschapsrust

Als loontrekkende moet u uw ziekenfonds binnen 8 kalen-
derdagen na het einde van de moederschapsrust op de
hoogte brengen van uw werkhervatting. Bezorg het offi-
cieel attest van werkhervatting aan uw ziekenfonds.

Als werkzoekende moet u zich verplicht terug inschrij-
ven bij de Dienst voor Arbeidsbemiddeling en bij uw uit-
betalingsinstelling. U bezorgt hen het uittreksel uit de
geboorteakte die u van de gemeente hebt ontvangen.

Bezorg uw ziekenfonds eveneens het bewijs van her-

vatting van werkloosheid, gedateerd en ondertekend
door de uitbetalingsinstelling.

Wanneer u als zelfstandige uw beroepsactiviteit weer opneemt,
moet u uw ziekenfonds daar binnen de 48 uur over inlichten
met het attest van kennisgeving van arbeidshervatting.

De afstamming en erkenning

Als u gehuwd bent, wordt uw echtgenoot verondersteld de va-

der van het kind te zijn, ook als u inmiddels uit elkaar geschei-
den of weduwe bent sinds ten minste 300 dagen.

Sinds 1 januari 2015 is het vermoeden van meemoeder-
schap ook van toepassing voor homoseksuele koppels.
De meemoeder wordt automatisch moeder van het kind als
het koppel gehuwd is, of als het kind is geboren binnen de
300 dagen na de ontbinding of de nietigverklaring van het
huwelijk. Alleen de vrouwelike koppels worden vermeld,
niet de mannelijke koppels. Bij deze laatsten moet toeviucht
worden gezocht tot een draagmoeder, maar het draag-
moederschap is vooralsnog niet wettelijk geregeld in Belgié.

Als u niet gehuwd bent, moet de vader of de meemoe-
der van het kind, met uw instemming, het kind officieel
erkennen bij de burgerlijke stand van de gemeente of
bij een notaris. Als u de erkenning door de vader of de
meemoeder van het kind weigert, kan hij of zij een vor-
dering indienen bij de rechtbank van eerste aanleg be-
voegd voor de gemeente waar het kind is ingeschreven.

Als uw kind niet erkend is door de vader, kunt u een ver-
zoek indienen om het vaderschap te laten vaststellen
door de rechtbank van eerste aanleg.

De kinderbijslag

U krijgt kinderbijslag vanaf de maand die volgt op de



geboorte van uw kindje. De kinderbijslag wordt maan-
delijks betaald na vervallen termijn. Het bedrag van de
kinderbijslag wordt bepaald in functie van de plaats van
het kind in het gezin, de leeftijd en het statuut van de
ouder waarbij het kind ten laste staat.

Er kan ook een aanvullende uitkering worden toe-
gekend. Dat is onder meer het geval voor kinderen
met een handicap of een aandoening, kinderen van
gehandicapten, invaliden, langdurig zieken, bruggepen-
sioneerden of kinderen van werkzoekenden. Eenouder-
gezinnen kunnen eveneens in aanmerking komen voor
een verhoogde kinderbijslag.

Het geboorteverlof of vader-
schapsverlof

De vader (of de meemoeder) van het kind, kan in
aanmerking komen voor een geboorteverlof van 15
werkdagen voor de geboorte van zijn of haar kind als
deze loontrekkende is. Deze 15 verlofdagen zijn vrij op
te nemen, in één keer, of verspreid over de 4 maanden
die volgen op de geboorte van het kind.

De verwantschap wordt gestaafd aan de hand van de
geboorteakte. Indien de 2e ouder niet vermeld is op
de geboorteakte kan ook de huwelijksakte dienen voor
de wettelijke echtgeno(o)t(e), of het bewijs van wette-
ljk samenwonen voor de wettelijke samenwonenden,
of het attest van gezinssamenstelling die het feitelijk
samenwonen sedert ten minste 3 jaar bewijst.

De eerste 3 dagen worden betaald door de werkgever.
De overige dagen van de periode krijgt de begunstigde
van het geboorteverlof een uitkering (onderworpen aan
de voorwaarde van verzekering) ten belope van 82%
van het begrensd bruto dagloon. De 15 dagen worden
evenredig berekend in functie van het arbeidsstelsel.

Zelfstandigen moeten contact opnemen met het sociaal verze-
keringsfonds om aanspraak te maken op het geboorteverlof.

Verlengde hospitalisatie van de baby

Als de baby meer dan 7 dagen na de geboorte in het zieken-
huis moet blijven, kan de moederschapsrust verlengd wor-
den met een duur gelijk aan de opnamedagen. De totale
verlenging is wel beperkt tot 24 weken. Bezorg uw zieken-
fonds in dat geval een medisch attest van de hospitalisatie
van uw kindje nog voor het einde van de moederschapsrust.



De Covid-19
Herfstbooster
campagne

De nieuwe vaccinatiecampagne tegen Covid-19 begint
in de week van 5 september en zal in het totaal in het
najaar ongeveer acht weken duren. De bevolking krijgt
zo de kans om de persoonlijke bescherming te verster-
ken met een extra vaccinatie, en zo de herfst- en winter-
maanden veiliger in te gaan.

De campagne zal in verschillende fases worden ge-
voerd. Vanaf begin september worden alle personen
vanaf 65 jaar en mensen met een verzwakte immuniteit
als eerste uitgenodigd, alsook alle inwoners van de
woonzorgcentra en het zorgpersoneel, al het personeel
uit de gezondheidssector en zwangere vrouwen. De
ziekenhuizen zullen zelf instaan voor het vaccineren
van de medewerkers. Hetzelfde geldt voor de woon-
zorgcentra die zelf instaan voor het toedienen van de
coronaprik aan het zorgpersoneel en de bewoners.
Zwangere vrouwen kunnen contact opnemen met het
AVIQ op 071/3134 93.

In een tweede fase wordt de vaccinatie aangeboden aan
de bevolking tussen 50 en 64 jaar. In een derde fase wordt
iedereen uitgenodigd vanaf 18 jaar, op vrijwillige basis en
op afspraak, om zich te laten boosteren voor een betere
bescherming tegen de ernstige vormen van de ziekte.
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Het onlineplatform QVAX wordt heropgestart om al wie
zich wil laten vaccineren de kans te bieden zich in te
schrijven voor een mogelijk versnelde prik op afspraak
tijdens vrije slots of bij beschikbare dosissen.

De vaccinatiecentra worden opnieuw logistiek versterkt
en de meeste centra zullen 6 dagen per week open
zijn, 10 uren per dag. Ook de apothekers en huisartsen
kunnen op vrijwillige basis de coronaprik zetten.

Voor meer info kunt u terecht op
www.iklaatmevaccineren.be

Een nieuwe
vaccinatiecam-
pagne



De huisarts

Het is belangrijk zicht te houden
welke vaccins u al dan niet kreeg
toegediend.

U kunt dit raadplegen op de
vaccinatiekaart of op het digitale
platform MyHealthViewer.

Zorg er zeker voor dat u in gesprek

gaat met uw huisarts om na te gaan of
uw vaccinatiegegevens in uw globaal

medisch dossier staan.

Uw Mutualia
voordeel

U geniet bij Mutualia van een
tussenkomst van 35 € per jaar en
per rechthebbende voor alle vaccins
die erkend zijn in Belgié. Daarbij mag
de tussenkomst nooit hoger zijn dan
het bedrag dat ten laste blijft van de
rechthebbende na tussenkomst in de
verplichte verzekering.

Orthodontie:

een behandeling

starten?

Wanneer starten met orthodontie? Hoe
verlopen de terugbetalingen? Alle infor-
matie alvast in dit dossier!

Een orthodontische behandeling zorgt met name voor
een functionele verbetering, en niet louter esthetisch
voor een mooie lach. Een mooi recht gebit optimaliseert
het kauwen, het slikken, het praten en het ademhalen.
Vergeet niet dat het opstarten van een orthodontische
behandeling flink wat kost op langere termijn. Vraag de
orthodontist dus altijd eerst een bestek op te maken.

HOE VERLOOPT DE TERUGBETALING?

De raadplegingen worden terugbetaald vanuit het stel-
sel van de verplichte verzekering. Daarbovenop komt
onze aanvullende verzekering tussen tot een bedrag
van € 750 euro voor een behandeling die wordt op-
gestart vodr de leeftijd van 15 jaar. Er is ook een tussen-
komst van 50% in het remgeld voor een vroege ortho-
dontische behandeling bij kinderen jonger dan 9 jaar.

Sinds 1juli 2022 is het akkoord van de adviserend arts
niet langer nodig om een orthodontische behandeling
op te starten. Ook moet u niet langer de Bijlage 60
overmaken aan het ziekenfonds. Voor alle behandelin-
gen die waren opgestart voér deze datum blijft de oude
procedure van toepassing, dat wil zeggen dat het ak-
koord van de adviserend arts en de Bijlage 60 noodza-
kelijk zijn voor het dossier.

Voor meer informatie en alle vragen kunt u terecht op
info@mutualia.be.




Het Terug-naar-
werktraject
voor u uitgelegd

Terug een beroepsactiviteit oppak-
ken, aangepast aan uw functionele
beperkingen

In een terug-naar-werktraject kan op volledig vrijwillige
basis worden gestapt. De terug-naar-werkcodrdinator van
het ziekenfonds begeleidt de sociaal verzekerde van wie
de arbeidsongeschiktheid erkend is in de terugkeer naar
de arbeidsmarkt. In nauwe samenwerking met de verze-
kerde wordt gezocht naar een aangepaste invulling van
de job, een nieuwe job, of een opleiding.

Alle werknemers of werklozen die erkend arbeid-
songeschikt zijn en die over voldoende fysieke en psy-
chische vermogens en vaardigheden beschikken zodat
een terugkeer naar de arbeidsmarkt mogelijk is, kunnen
vrijwillig in dit traject stappen.

WIE KAN EEN TRAJECT STARTEN?

De adviserend arts, die de verzekerde doorverwijst naar
een Terug-naar-werkcodrdinator voor een eerste contact,
of de verzekerde zelf: hij of zij neemt dan zelf contact op
met de codrdinator van zijn of haar ziekenfonds om een
eerste contactmoment te organiseren.

VERLOOP VAN HET TRAJECT

Het traject is opgestart door de adviserend arts

10 weken na de aanvang van de arbeidsongeschiktheid
vraagt de adviserend arts aan de verzekerde om een

vragenlijst in te vullen die deze binnen de twee weken
moet terugbezorgen. In de vierde maand van de ar-
beidsongeschiktheid maakt de adviserend arts op ba-
sis van het medisch dossier en de ingevulde vragenlijst
een eerste inschatting van wat de verzekerde nog kan
op basis van zijn of haar “restcapaciteiten”:

De verzekerde wordt doorverwezen naar de
TNW-coordinator voor een eerste contactmoment

De arts oordeelt dat een werkhervatting bij de werkgever (in
het geval de verzekerde nog steeds verbonden is via een
arbeidscontract is) of het opnemen van een andere baan op
de reguliere arbeidsmarkt mogelijk lijkt na één of meerdere
aanpassings- en/of begeleidingsacties (bijvoorbeeld een me-
disch deeltijds contract, socioprofessionele heroriéntatie).

De adviserend arts beslist om de verzekerde niet
door te verwijzen naar de TNW-coordinator

De arts oordeelt dat aanpassings- of begeleidingsacties niet
nodig of onmogelijk zijn vanwege de gezondheidstoestand
op dat moment. TijJdens een later evaluatiemoment van de
“restcapaciteiten” kan de arts wel een nieuwe inschatting
maken en alsnog de verzekerde doorverwijzen naar een
TNW-coordinator. Dat in het geval als de adviserend arts
meent dat de acties van punt 1 overwogen kunnen worden.




Het traject is opgestart op vraag van de verzekerde zelf

De verzekerde kan een eerste contactmoment aan-
vragen bij de TNW-codrdinator tijdens de periode waarin
de arbeidsongeschiktheid is erkend. Hij of zij neemt hier-
voor zelf contact op met het ziekenfonds. Indien nodig, krijgt
de verzekerde een vragenlijst die hij of zij binnen de twee
weken moet terugbezorgen aan de adviserend arts.

EN VERVOLGENS?

Binnen één maand na de doorverwijzing naar de
TNW-coordinator, of binnen één maand na ontvangst
van de vragenlijst in geval van een trajectaanvraag door
de verzekerde zelf, organiseert de TNW-codrdinator een
eerste contactmoment met de verzekerde om deze te
informeren over zijn begeleidende rol en de opvolging
in het traject. Samen wordt bekeken hoe deze eerste
fase van het traject kan worden opgenomen.

Indien de verzekerde nog steeds verbonden is door een
arbeidsovereenkomst verwijst de TNW-coo6rdinator de
verzekerde, met zijn of haar toestemming, door naar de
preventieadviseur-arbeidsarts met het oog op de aan-
vraag tot een bezoek voorafgaand aan de werkhervatting
of de opstart van een re-integratietraject bij de werkgever.

Als er geen arbeidsovereenkomst voorhanden is, of als er niet
is doorverwezen naar de preventieadviseur-arbeidsarts, wordt
de toestemming gevraagd van de adviserend arts om een
Terug-naar-werktraject op te starten onder zijn begeleiding.

-
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Een verschillend
re-integratietraject

Opgelet! Het re-
integratietraject bij de
arbeidsgeneeskundige
dienst mag niet worden
verward met het TNW-
traject.

Met het doorlopen van een
re-integratietraject bij de
arbeidsgeneeskundige dienst
beoogt men de vaststelling
van de mogelijkheid om het
werk te hervatten bij de huidige
werkgever (met name de laatste
arbeidsplaats, aangepast werk
of het toewijzen van een ander
werk, tijdelijk of definitief) of
eventueel van de onmogelijkheid
om het werk op te nemen zoals
dat is overeengekomen via de
arbeidsovereenkomst.




Altijd bereid om te
luisteren naar uw volgende
vakantieplannen
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Neutraworld Verviers: van maandag tot vrijdag van 10 uur tot 12 uur en van 13 uur tot 17 uur.

vanaf

KERSTMARKTEN 2022 279€
GENERALTOUR 3 DAGEN

Vervoer per autocar Vip lines
Overnachtingen in het 3* hotel Au Cigne of in het 3* hotel Nid des
Cicognes naargelang de gekozen formule en de vertrekdatum

VERTREK 27/11,02-04-18/12/2022 | HALFPENSION

NOORD-INDIA EN RAJASTHAN
BTTOURS

Bikaner, Jaisalmer, Jodhpur, Udaipur, Agra, ... Bezoek aan de Taj Mahal, ontdekken van de tempels, bijwonen van
Indische folklorespektakels, initiatie tot de Indische keuken, op avontuur met de lokale vervoersmiddelen: drome-
daris, koets, jeep, boot, ... Aan huis opgehaald en teruggebracht inbegrepen

VERTREK 03/11/2022 (ANDERE VERTREKDATA MOGELIJK) [ SINGLETOESLAG 420 € | VOLPENSION

Q DE HIGHLIGHTS VANNEWYORK 4 3éa néf@

= ﬁlﬂ | ‘ 2
GENERALTOUR o DAGEN s I‘ w W “"‘WN\I : “ I\ X
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Met Franstalige gids — verblijf in 4* hotel in het centrum — Bijwonen
van een gospelmis in Harlem. Toegang tot de Empire State Buil-
ding — Op ontdekking in een aantal legendarische wijken

VERTREK 06-13-27/10,10-24/11/2022 | HALFPENSION
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M Ui‘U q I Ia Neutraworld Verviers - 087/30 80 99 | Of stuur ons een e-mail op infos@neutraworld.be | Vind ons gedetailleerd

aanbod terug op http.//tousenvadrouille.be/neutraworld | FACEBOOK/Neutraworld | Al onze prijzen zijn be-

TOTH% KORTING . " . .
5 rekend op basis van een tweepersoonskamer en zijn onder voorbehoud van beschikbaarheid.




